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Que adopta el Estiandar Técnico de Reduce Tu Huella Corporativo — Carbono, establece la
Plataforma Virtual RTH Corporativo y dicta otras disposiciones

El suscrito Ministro de Ambiente, en uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 118 de la Constituciéon Politica de la Republica establece, que es deber
fundamental del Estado, garantizar que la poblacién viva en un ambiente sano y libre de

contaminacion, en donde el aire, el agua y los alimentos satisfagan los requerimientos del
desarrollo adecuado de la vida humana;

Que el articulo 119 de la Constitucién Politica de la Republica, dispone que el Estado y todos los
habitantes del territorio nacional, tienen el deber de propiciar un desarrollo social y econdémico

que prevenga la contaminacién del ambiente, mantenga el equilibrio ecolégico y evite la
destruccion de los ecosistemas;

Que mediante la Ley 8 de 25 de marzo de 2015, se crea el Ministerio de Ambiente, en adelante
MIiAMBIENTE, como la entidad del Estado en materia de proteccién, conservacion,
preservacion y restauraciéon del ambiente y el uso sostenible de los recursos naturales para
asegurar el cumplimiento y aplicacion de las leyes, los reglamentos y la Politica Nacional de
Ambiente; y tiene entre sus atribuciones la de representar a Panami ante los organismos
internacionales en el area de su competencia;

Que el Capitulo II, del Titulo V, del Texto Unico de la Ley 41 de 1 de julio de 1998, General de
Ambiente de la Republica de Panam4, sobre la Mitigacion del Cambio Climético Global,
establece que la Republica de Panama reconoce su responsabilidad comun, pero diferenciada de
participacion en la estabilizacion de las concentraciones de gases de efecto invernadero, en
adelante, GEI; a su vez asigna a MiAMBIENTE, con el apoyo de otras instituciones, la
elaboracién y publicacién periédica de un inventario nacional de emisiones por fuentes y
absorciones por sumidero de GEI no contralados por el Protocolo de Montreal; asi como, el
presentar una estrategia quinquenal de desarrollo econdémico y social baja en carbono.
Igualmente, MiAMBIENTE, establecerd los mecanismos necesarios para captar recursos
financieros y econémicos mediante instrumentos nacionales e internacionales que promuevan la
transicion hacia un desarrollo econdémico bajo en carbono;

Que Panama ha adoptado la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climaético, en adelante CMNUCC, su Protocolo de Kioto, la Enmienda de Doha y el Acuerdo de
Paris, mediante la Ley 10 de 12 de abril de 1995, la Ley 88 de 30 de noviembre de 1998, Ley 38
de 3 de junio de 2015 y la Ley 40 de 12 de septiembre de 2016, respectivamente;



Que mediante el Decreto Ejecutivo No. 100 de 20 de octubre de 2020, se reglamenta el Capitulo
I1, del Titulo V, del Texto Unico de la Ley 41 de 1 de julio de 1998, General de Ambiente de la
Republica de Panama sobre la Mitigacién del Cambio Climatico Global, crea el Programa
Nacional Reduce Tu Huella para la gestién y monitoreo del desarrollo econdmico y social bajo
en carbono en la Repiblica y establece la Plataforma Nacional de Transparencia Climatica;

Que el articulo 40 del Decreto Ejecutivo No. 100 del 20 de octubre de 2020, crea Reduce Tu
Huella Corporativo, reconocido oficialmente como el Programa Nacional de Gestién de
Emisiones de GEI impulsado por MiAMBIENTE, con el fin de establecer un proceso
estandarizado para identificar, calcular, reportar y verificar informacién relativa a los gases de

efecto invernadero generados dentro de los limites de organizaciones piblicas, privadas y de la
sociedad civil;

Que el Programa Nacional Reduce Tu Huella, tiene como fin encaminar a Panamé hacia la
neutralidad del carbono al 2050, en linea con los objetivos del Acuerdo de Paris. Por lo que, se
hace necesario establecer los mecanismos y procedimientos que permitan a toda organizacion

publica, privada y de la sociedad civil, interesadas en aumentar sus oportunidades de competir en
un mercado amigable con el ambiente,

RESUELVE:

Articulo 1. ADOPTAR el Estindar Técnico de Reduce Tu Huella Corporativo — Carbono (RTH
Corporativo — Carbono) y su Formato de Declaracion de GEI, los cuales forman parte integral de
la presente resolucion, como Anexo.

Articulo 2. ESTABLECER la Plataforma Virtual RTH Corporativo, que sera la via de
comunicacién oficial para informar cualquier modificacion a RTH Corporativo — Carbono y a
cualquiera de sus herramientas proporcionadas. Adicionalmente, seré la interfaz mediante la cual
toda organizacion parte tendra que registrarse, hacer su reporte y actualizar su documentacion,
como esté indicado en la misma.

Articulo 3. La Direccién de Cambio Climatico, en adelante DCC, sera responsable de la
actualizacion del Estandar Técnico y su Formato de Declaracion de GEI, adoptados por el
articulo 1 de esta resolucion.

Articulo 4. Las organizaciones publicas, privadas o civiles, interesadas en formar parte de RTH
Corporativo — Carbono, deberan estar legalmente constituidas en la Reptblica de Panami y
presentar, por medio de la Plataforma Virtual RTH Corporativo, los documentos descritos en las
secciones 1.2 y 1.5 del Estandar Técnico de RTH Corporativo - Carbono, adjunto como anexo a
la presente resolucion.
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Articulo 5. El periodo de registro en RTH Corporativo — Carbono sera del 22 de abril al 22 de
junio de cada afio dentro de la Plataforma Virtual RTH Corporativo. Las organizaciones que se
registren en RTH Corporativo — Carbono deberan actualizar los documentos requeridos y
listados en el Articulo 4 de esta resolucién durante el periodo de registro anual. En caso de no
actualizar sus documentos, no podra realizar su reporte de GEI en ese afio.

Articulo 6. El periodo de reporte del inventario y presentacién de la declaracién de GEI en RTH
Corporativo — Carbono, sera del 23 de abril al 30 de octubre de cada afio, virtualmente, dentro de
la Plataforma Virtual RTH Corporativo.

Articulo 7. La DCC sera responsable de la elaboracién y actualizacion de la herramienta de

célculo de RTH Corporativo — Carbono. La herramienta debera estar disponible en la Plataforma
Virtual RTH Corporativo.

Articulo 8. RTH Corporativo - Carbono sera gestionado por la DCC, que ser4 responsable de
claborar y actualizar el manual de procedimientos de RTH — Corporativo y cualquier otro
documento informativo y/u operativo para uso interno y externo sobre el programa. Los

documentos para uso externo y sus actualizaciones, deberan estar disponibles en la Plataforma
Virtual RTH Corporativo.

Articulo 9. La presente Resolucion comenzara a regir al dia siguiente de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Constitucion Politica de la Republica de Panama; Ley 10 de
12 de abril de 1995; Texto Unico de la Ley 41 de 1 de julio de 1998; Ley 88 de 30 de noviembre
de 1998; Ley 8 de 25 de marzo de 2015; Ley 38 de 3 de junio de 2015; Ley 40 de 12 de
septiembre de 2016; Decreto Ejecutivo No. 100 del 20 de octubre de 2020 y demés normas
concordantes y complementarias.

Dada en la Ciudad de Panama, a los = dias del mes de MM}-\-J de
dos mil veintiuno (2021).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

MILCIADES CONCEPCI
Ministro de Ambiente

Ministerio de Ambiente
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